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  1399برنامه عملیاتی                                                                     
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  1399برنامه عملیاتی                                                                     

 

 

 ها  بندی: ارتقای جایگاه دانشگاه در رتبه1هدف کلان 

 المللی: ارتقای رتبه ملی و بین1استراتژیک هدف  

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 هارئوس فعالیت

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

 ظامن در المللی بین و ملی رتبه ارتقای 1

 شده شناخته بندی رتبه های

 گروههاي بين در بنديرتبه هاينظام چارچوب تبيين و عرح (1 25

 اساتيد و آموزشي

 رؤساي دانشکده 50

 رؤساي دانشکده 50 بندي هاي رتبهعرح گزارش وضعيت دانشگاه در نظام (2

 رؤساي دانشکده 50 ها و اساتيد انعکاس برنامه راهبردي در بين گروه (1 50 پایش اجرای برنامه راهبردی  2

 رؤساي دانشکده 50 همکاري در پايش عملکرد دانشکده  (2

 رؤساي دانشکده 50 ها جمع آوري اعلاعات مربوط به عملکرد گروه (1 25 های آموزشی پایش عملکرد گروه 3

 رؤساي دانشکده 50 تجميع و ارايه گزارش دانشکده راجع به برنامه عملياتي  (2
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  1399برنامه عملیاتی                                                                     

 

 

 ها  بندی: ارتقای جایگاه دانشگاه در رتبه1هدف کلان ادا

 المللیهای بین: گسترش همکاری2استراتژیک هدف  

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 هارئوس فعالیت

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

 هاکليه گروه 50 مقیع  -نفر در هر رشته 2افزايش تعداد دانشجويان حداقل  (1 40  یآموزشهای افزایش فعالیت 4

 دانشکده 50 هاي خارجيدوره مشترک با دانشگاه 1برگزاري حداقل  (2

افزايش تعداد مقالات چاپ شده در مجلات معتبر بين المللي  (1 30 های پژوهشی  افزایش فعالیت 5

(ISI/SCOPUS به ميزان )10% 

 کليه گروه ها 10

) براي %10به ميزان  ISCافزايش تعداد مقالات چاپ شده در  (2

دانشکده هاي ادبيات، الهيات، روانشناسي و علوم تربيتي، علوم 

 اجتماعي و اقتصاد، علوم ورزشي و هنر(  

 کليه گروه ها 10

 20)هاي معتبر انتشار کتب بين المللي نمايه شده در پايگاه (3

 افزايش نسبت به سال قبل(درصد 

 هاکليه گروه 10

شناسايي و همکاري با  نخبگان، دانشمندان، اعضاي هي ت  (4

 علمي، پژوهشگران ايراني و غير ايراني مقيم خارج از کشور

 هاکليه گروه 10

هاي میالعاتي از بررسي، شناسايي و جذب متقاضيان فرصت (5

 داخل کشور

 هاگروه کليه 10

 پژوهشگر پسا دکتري خارجي توسط هر گروه1حداقل جذب  (6
 ي واجد شرايطهاکليه گروه 10

برگزاري کنفران  و همايشهاي بين المللي مشترک با  (7

کنفران  بين  1) هر دانشکده حداقل دانشگاههاي خارجي

 المللي(

 دانشکده 10

برگزاري کنفرانسها ، سمينارها ، کارگاهها ، با دانشگاه هاي  (8

 تفاهم به شکل مجازي عرف

 دانشکده  5
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  1399برنامه عملیاتی                                                                     

 

 

 ها  بندی: ارتقای جایگاه دانشگاه در رتبه1هدف کلان ادا

 المللیهای بین: گسترش همکاری2استراتژیک هدف  

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 هارئوس فعالیت

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

 دانشکده  10 برنامه ريزي و تشکيل  وبينار  با دانشگاههاي خارجي  (9

برگزاري جلسات دوره اي ژورنال کلاب يا سمينار علمي در  (10

 موضوعات مختلف

 دانشکده  5

 ها کليه گروه 10 تکميل فعاليت هاي مربوط به بين الملل سازي مجلات (11

برقراري ارتباط با گرو هاي مشابه با دانشگاه هاي خارج کشور به  (1 30 المللیهای بینپشتیبانی فعالیت 6

 منظور جذب استاد

 ها کليه گروه 40

برقراری ارتباط با ناگا اپ یای  ارجد به مشاور ایجان فرصت  (2
 یاید برای جذی گرگت بن  املللد

 ها کليه گروه 30

ناگا اپ یای  ارجد برای جذی ناگاجوی برقراری ارتباط با  (3
  ارجد

 هاکليه گروه 30
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  1399برنامه عملیاتی                                                                     

 

 

 : تقویت منابع درآمدی  2هدف کلان 

 : افزایش و تنوع بخشی به منابع درآمدی 3استراتژیک هدف 

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 هارئوس فعالیت

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

افزایش سطح درآمدهای اختصاصی از  7

 محل آموزش  

 2آزاد حززداقل هززاي آموزشززي آزاد بررسززي و ارايززه پيشززنهاد دوره (1 30

 دوره در هر ترم توسط دانشکده

 هاکليه گروه –دانشکده  50

بررسزززي عملکزززرد دانشزززکده در مزززورد دانشزززجويان شزززبانه و  (2

 )از نظر تعداد دانشجو و درآمد کسب شده(پردي  

 هاکليه گروه –دانشکده  50

 افههههزایش سههههطح درآمههههدهای 8

 غیردولتی

افزززززايش درآمززززدهاي اختصاصززززي از محززززل دانشززززجويان  (1 70

 درصد 10به ميزان پرداز خارجي شهريه

 دانشکده 25

اختصاصززي از محززل دانشززجويان شززبانه  يافزززايش درآمززدها (2

 درصد  10حداقل به ميزان 

 دانشکده 25

هززا، افزززايش درآمززدهاي اختصاصززي از محززل اجززاره کززلاس (3

 20هزا و ... حزداقل بزه ميززان و سزالنفضاهاي آموزشزي، سزايت 

 درصد

 در صورت وجود-دانشکده  25

هززاي هززاي خيززرين در هزينززهسززازي اسززتفاده از ررفيززتزمينززه (4

 ها نگهداري اماکن آموزشي، پژوهشي و تجهيز آزمايشگاه

 دانشکده 25
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  1399برنامه عملیاتی                                                                     

 

 

 : تقویت منابع درآمدی  2هدف کلان 

 : افزایش درآمدهای اختصاصی 4استراتژیک هدف  

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 هارئوس فعالیت

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

( عراحززي و اجززراي دوره هززاي آموزشززي خززارج از برنامززه درسززي 1 50 افزایش درآمد در زوزه دانشجویی  9

 مصوب براي دانشجويان

 دانشکده 50

بیرای برگیزاری  ییای عللید ناگایجوید( اس فانپ از ظرفنیت اگجل 2
 یای آموزهدن رپ

 دانشکده 50

هههای درآمههدزایی از محههل فعالیههت 10

 پژوهشی

 در صورت وجود -دانشکده 60 ارائه خدمات آزمايشگاهي و کارگاهي   (1 50

هزاي دريزافتي از بررسي و ارائزه پروپزوزال در پاسزخ بزه فراخزوان (2

 گروه ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه

 دانشکده 40
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  1399برنامه عملیاتی                                                                     

 

 

 : تقویت شهرت و اعتبار دانشگاه در جامعه  3هدف کلان 

 : تقویت شهرت و برند دانشگاه  5استراتژیک هدف  

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 هارئوس فعالیت

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

هاي بالقوه اعضاي هي ت علمي و دانشجويان شناسايي ررفيت (1 60 تعامل دانشگاه با جامعه  11

 جامعهدر تعامل با 

 دانشکده 40

هاي مشارکتي با نهادهاي اجتماعي پيرامون برگزاري فعاليت (2

 هاي دانشکدههاي گروهدانشگاه با توجه به توانمندي

 دانشکده 30

همکاري با دبيرستان هاي شاخص جهت برگزاري کارگاه و  (3

 بازديد به منظور آشنايي و انتخاب دانشگاه الزهرا

 دانشکده 30

هاي دانشکده به روابط عمومي به صورت انعکاس فعاليت (1 40 انعکاس در رسانه  12

 ماهانه 

 دانشکده 50

ها با هماهنگي انجام مصاحبه مديران دانشکده ها با رسانه (2

 روابط عمومي

 دانشکده 25

هاي صدا و سيما با حضور اساتيد دانشکده ها در برنامه (3

 هماهنگي روابط عمومي

 دانشکده 25
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  1399برنامه عملیاتی                                                                     

 

 

 : تقویت شهرت و اعتبار دانشگاه در جامعه  3هدف کلان 

 های توسعه پایدار   : تقویت فعالیت6استراتژیک هدف  

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 هارئوس فعالیت

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

 دانشکده 50 ترويا و اشاعه منشور اخلاقي  (1 30 تبیین و آگاهی بخشی 13

 دانشکده 50 هاي اخلاقي برگزاري مراسم نشست يا رويداد در زمينه (2

تعيززين شززده توسززط معاونززت  هايرعايززت ضززوابط و دسززتورالعمل (1 50 جویی در آ  و انرژی صرفه 14

 اداري مالي

 دانشکده 50

 دانشکده 50 اعلاع رساني سياست مزبور در بين دانشجويان و کارکنان  (2

اقتصهههاد ههههای اجهههرای سیاسهههت 15

 مقاومتی

هززاي مصززرفي هززا و کززاهش در هزينززهکنتززرل و اصززلاح هزينززه (1 20

 درصد 20حداقل به ميزان 

هزينه  گزارشات براساس -دانشکده 20

 شده تمام

تهيه ليست اقزلام امزوال موجزود در انبارهزاي دانشزکده و اعزلاع  (2

 به معاونت اداري مالي

 دانشکده 10

در دانشززکده و گزززارش بززه نظززارت بززر خريززد و مصززرف کالاهززا  (3

 معاونت اداري مالي

 دانشکده 20

 20هززاي آب، بززرق، تلفززن و ... حززداقل بززه ميزززان کززاهش هزينززه (4

 درصد 

هزينه  گزارشات براساس -دانشکده 15

 شده تمام

 درصد 20کاهش مصرف کاغذ به ميزان  (5
هزينه  گزارشات براساس -دانشکده 15

 شده تمام

اشززاعه فرهنززا مززديريت سززبز در ميززان کارکنززان، هيزز ت علمززي  (6

 و اساتيد 

 دانشکده 10

اسزززتفاده از روشزززهاي خلاقانزززه درکنتزززرل و نظزززارت بزززر  (7

 پسماندهاي دانشکده  

 دانشکده 10

 



  

54 

 

 

  1399برنامه عملیاتی                                                                     

 

 

 های پژوهشی   : افزایش فعالیت4هدف کلان 

 محور   تقاضاهای : تقویت پژوهش7استراتژیک هدف  

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 هارئوس فعالیت

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

ههای همکهاری بها شناسایی فرصهت 16

 صنعت و جامعه

-در خصززوص فرصززتکززردن آنهززا اجرايززي  و  مصززوباتتززدوين  (1 70

 در سیح گروه ها سازي همکاري با صنعت و جامعه

 هاکليه گروه –دانشکده  50

دانشززکده در خصززوص انجززام انعکززاس توانمنززدي هززاي اسززاتيد  (2

 دانشکده -پروژه هاي پژوهشي بر روي وب سايت گروه

 هاکليه گروه –دانشکده  25

 هاکليه گروه –دانشکده  25 اجراي فرصت میالعاتي ارتباط با صنعت و جامعه (3

هززاي مهززارتي پززژوهش بززراي دانشززجويان )هززر برگزززاري کارگززاه (1 30 توانمندسازی اساتید و دانشجویان  17

 کارگاه(  1گروه در هر ترم 

 دانشکده 30

تحليل نتايا آمزاري و گزارشزات جزذب گرنزت و اتخزات تزدابيري  (2

 براي افزايش نسبت جذب گرنت در دانشکده 

 دانشکده 30

انتقال دانزش و تجربيزات پژوهشزگران میزرح از عريزق برگززاري  (3

سززمينار، همززايش، سززخنراني، مستندسززازي تجربيززات و ... )هززر 

 جلسه( 1گروه حداقل 

 هاکليه گروه 20

برنامززه ريزززي بززراي اجززراي کرسززي هززاي نظريززه پززردازي و  (4

 ترويجي

 هاگروه کليه 20
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  1399برنامه عملیاتی                                                                     

 

 

 های پژوهشی   : افزایش فعالیت4هدف کلان 

    فناوری و کارآفرینی : توسعه 8استراتژیک هدف  

 اقدامات ردیف
 وزن
 اقدام

 هارئوس فعالیت
وزن 
 فعالیت

 مجری اصلی

ریههزی و ایجههاد زیرسههاخت  برنامههه 18
 های لازم برای پژوهش

 دانشکده 20 نيازسنجي فضا و تجهيزات مورد نياز جهت توسعه فناوري (1 30
 دانشکده 20 ها و فضاهاي آموزشيکلاسافزايش ايمني و تجهيز  (2

پژوهشززي در راسززتاي راه انززدازي و تکميززل  همکزاري بززا معاونززت (3
 سامانه علم سنجي

 دانشکده 20

همکزاري بززا معاونززت پژوهشززي در راسززتاي راه انززدازي و تکميززل  (4
 سامانه آرشيو ديجيتال

 دانشکده 20

 جهززت کتززاب چززاپ و پززذيرش مززديريت سززامانه از اسززتفاده (5
 در کتززاب چززاپ هززاي فراينززد و مراحززل شززفافيت و تسززريع
 دانشکده

 دانشکده 20

هزاي کزارآفريني همکاري با مرکز نزوآوري بزراي تزرويا سياسزت (1 40 توانمندسازی وازدهای فناوری 19
 و نوآوري در بين  دانشجويان و اساتيد

 دانشکده 50

 دانشزجويان و علمزي هيز ت اعضزاي آشزنايي بزراي ريززي برنامه (2
 سازي تجاري و فکري مالکيت نامه آئين با

 دانشکده 50

ههههها و زمایههههت از اسههههتارت آپ 20
 های دانش بنیانشرکت

هزززا هزززاي دانشزززگاه از اسزززتارت آپ(   اعزززلاع رسزززاني حمايزززت1 30
هزاي دانزش بنيزان در سزیح دانشزکده و اعضزاي هيز ت وشرکت
 علمي

 دانشکده 100
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  1399برنامه عملیاتی                                                                     

 

 

 

 های پژوهشی   : افزایش فعالیت4هدف کلان 

    پژوهشی اساتید های : افزایش فعالیت9استراتژیک هدف 

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 هارئوس فعالیت

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

تههدوین حههرم جههامع پژوهشههی و  21

 دانشکدهفناوری 

 و همکاري با معاونت پژوهشي در شناسايي پتانسيلهاي دانشکده (1 50

 دانشکده پژوهشي جامع عرح تدوين

 دانشکده  100

 دانشکده  50 ارهارنظر در مورد آئين نامه هاي جديد  (1 50 ها بازنگری در آئین نامه 22

 دانشکده  50 اشاعه موارد جديد در سیح دانشکده  (2

 

  



  

57 

 

 

  1399برنامه عملیاتی                                                                     

 

 

 

 های دانش آموختگان : تقویت شایستگی5هدف کلان 

 ای دانشجویان   های اجتماعی و زرفه: توسعه مهارت10استراتژیک هدف

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 رئوس فعالیت ها

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

هززا و هززاي آموزشززي بززه برگزززاري بازديززدها، کارگززاهالززام گززروه (1 70 تقویت دانش و مهارت کاربردی  23

افزايزي )هزر تزرم بزراي سمينارهاي آموزشزي بزا هزدف مهزارت

 کارگاه و سمينار( 3بازديد و  2هر رشته حداقل 

 هاکليه گروه 20

هززا بززا بززه روزرسززاني محتواهززاي آموزشززي و بززازنگري سرفصززل (2

 افزايي و افزايش توان اشتغال پذيري رويکردهاي مهارت

 هاکليه گروه 20

تقويززت امکانززات آزمايشززگاهي و کارگززاهي دانشززکده بززا هززدف  (3

 هاي علمي توسعه آموزش

 دانشکده  20

اسززاتيد برگزززاري کارگززاه هززاي مهززارت آمززوزي بززا دعززوت از  (4

 دانشگاه و فعالات بخش صنعت و جامعه

 هاکليه گروه 20

 از) دکتززري هززاي رسززاله بززراي پژوهشززي موضززوعات تعريززف (5

 جزذب از برگرفتزه پژوهشزي کزلان موضزوعات شکسزتن عريق

 (صنعت با ارتباط قراردادهاي

 هاي واجد شرايطکليه گروه 20

مههداری و ارتقههای روزیههه قههانون 24

 ای زرفهعمومی و اخلاق 

تززرويا و اشززاعه منشززور اخلاقززي بززه عززرق متنززوع در سززیح  (1 30

 دانشکده 

 دانشکده  40

تشويق و حمايزت از نيروهزاي ارزشزي و اخزلاق مزدار در سزیح  (2

 دانشکده 

 دانشکده  30

هززايي در جهززت افزززايش رضززايتمندي اربززاب اجززراي فعاليززت (3

 رجوع 

 دانشکده  30
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 های دانش آموختگان : تقویت شایستگی5هدف کلان 

 های معرفت افزایی  : افزایش فعالیت11استراتژیک هدف

 اقدامات ردیف
 وزن
 اقدام

 هارئوس فعالیت
وزن 
 فعالیت

 مجری اصلی

 دانشکده  100 همکاري در برگزاري دوره هاي مربوط  (1 30 معرفت افزایی 25

 دانشکده  30 ها همکاري در ايجاد تشکل (1 30 توسعه مشارکت در امور  26

 دانشکده  35  ي علميهاتشويق همکاران براي همکاري با انجمن (2

 دانشکده 35 حمايت از انجمن هاي علمي ز دانشجويي (3

 دانشکده  100 هاي مزبور مساعدت براي فعاليت همکاران در برنامه  (1 40 ترویج اصول دینی  27
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 های دانش آموختگان : تقویت شایستگی5هدف کلان 

 ای  های کاربردی و بین رشته: افزایش رشته12استراتژیک هدف

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 هارئوس فعالیت

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

 ها مطالعه و بازنگری در رشته 28

 

هزززاي داراي مزيزززت و خزززاص بزززراي شناسزززايي رشزززته و گزززرايش (1 100

 دانشکده و تدوين خروجي در قالب يک گزارش 

 دانشکده  20

تحليززل کمززي و کيفززي وضززعيت رشززته هززاي تحصززيلي هززر گززروه از  (2

هزاي ورودي، جزذابيت بيرونزي و تزدوين نظزر بزازار کزار، رونزد رتبزه

 خروجي در قالب يک گزارش 

 هاکليه گروه 20

 هاکليه گروه 20 ها توسط هر گروه آموزشي ارائه گزارش تحليل وضعيت رشته (3

 هاکليه گروه 20 بررسي رشته هاي قابل جايگزين با رشته هاي جديد  (4

بررسززي و امکززان سززنجي عراحززي رشززته هززاي ميززان رشززته اي  (5

 جديد

 هاکليه گروه 20

 

  



  

60 

 

 

  1399برنامه عملیاتی                                                                     

 

 

 های دانش آموختگان : تقویت شایستگی5هدف کلان 

 : اعتلای کیفیت آموزش 13استراتژیک هدف

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 رئوس فعالیت ها

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

 ها ارتقای کیفی پایان نامه 29

 

برگزززاري جلسززات تززوجيهي بززراي دانشززجويان تحصززيلات تکميلززي  (1 40

 ها درباره شيوه نامه و دستورالعمل پايان نامه

 دانشکده 20

هزا هزا در توزيزع پايزان نامزهاعمال نظارت و کنترل بر عملکزرد گزروه (2

 ها و نظارت بر کيفيت پايان نامه

 دانشکده  20

 شرايط واجد هايگروه کليه 20 برگزاري سمينارهاي دانشجويان دکتري  (3

برنامززه ريزززي در جهززت حمايززت از رسززاله هززا و پايززان نامززه هززاي  (4

 سازمان ها و صنايعکاربردي مس له محور از 

 دانشکده 20

ر اهنمايي و ارائزه مشزاوره بزه دانشزجويان بزراي انتخزاب موضزوعات  (5

 کاربردي واولويت دار جامعه

 هاکليه گروه 20

عه 30  کیفی و کمی سههطح توسهه

 دانشجویان

 هاکليه گروه 100 هاي ورودي به تفکيک هر رشته(    ارائه راهکار براي کاهش رتبه1 20

اجززراي سياسززت ارائززه بخشززي از دروس هززر رشززته بصززورت  (1 40 های آموزشیتنوع بخشی به شیوه 31

 مجازي

 کليه گروه ها 100
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 های دانش آموختگان : تقویت شایستگی5هدف کلان 

 آموختگان: رصد دانش14استراتژیک  هدف

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 رئوس فعالیت ها

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

 در و آموختگزاندانزش اعلاعزات بانزک تکميزل بزه کمزک (1 100 اندازی کانون فارغ التحصیلان راه 32

مرکززز نززوآوري و  بزه موجززود اعلاعززات گذاشززتن اختيزار

 شکوفايي

 کليه گروه ها  دانشکده 20

معرفززي فززارغ التحصززيلان موفززق در جلسززات عمززومي بززه  (2

 دانشجويان 

 دانشکده 20

جلب همکزاري و مشزارکت دانزش آموختگزان بزراي تزداوم  (3

 ارتباط با دانشگاه 

 دانشکده 20

 موفزق التحصزيلان¬فزارغ بزين ارتبزاعي هزاي¬راه برقراري (4

 تحصيلي مشاوره و هدايت براي رشته هر دانشجويان و

 دانشکده 20

-هزم و التحصزيلان¬فزارغ بزه شزغلي هزاي¬فرصزت معرفي (5

 بزززه کزززار جويزززاي التحصزززيلان¬فزززارغ معرفزززي چنزززين

 .کارفرمايان

 دانشکده 20
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 های دانش آموختگان : تقویت شایستگی5هدف کلان 

 دانشجویان علمی دستاوردهای ارتقای: 15استراتژیک هدف

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 رئوس فعالیت ها

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

بررسي و اقزدام بزراي برگززاري يزک مسزابقه جديزد در  (1 100 زضور در مسابقات و المپیادها  33

 رشته يا موضوع خاص 

 دانشکده  25

تشززويق دانشززجويان بززراي حضززور فعززال در مسززابقات و  (2

 المپياد 

 دانشکده 25

 حضززور بززراي دانشززجويان هززدايت و راهنمززايي (3

 نمونه دانشجوي جشنواره در حداکثري

 گروه ها 50
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 های دانش آموختگان : تقویت شایستگی5هدف کلان 

  کیفیت خدمات دانشجویی  ارتقای: 16استراتژیک هدف

 اقدامات ردیف
 وزن

 اقدام
 هارئوس فعالیت

وزن 

 فعالیت
 مجری اصلی

  دانشجویان روان و جسم سلامت ارتقای 34
 
 

شناسزززايي و معرفزززي دانشزززجويان نيازمنزززد ) مزززالي،  (1 100
و تحصزززيلي (بزززه معاونزززت  جسزززمي، روحزززي روانزززي

 دانشجويي
40 

 دانشکده

هزا و تشزويق دانشزجويان بزراي حضزور در ترويا فعاليت (2
 هاي معاونت دانشجويي کارگاه

30 
 دانشکده

برگزاري جلسزات مزنظم رئزي  و معزاونين دانشزکده بزا  (3
دانشزززجويان هزززر گزززروه بزززه منظزززور پزززايش مسزززائل 

 دانشجويي )هر ترم حداقل دو جلسه(
30 

 دانشکده
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 های سازمانی اعتلای قابلیت: 6 کلان هدف

 هوشمندسازی: 18استراتژیک هدف

 اقدامات ردیف
 وزن
 اقدام

 مجری اصلی وزن فعالیت هارئوس فعالیت

 دانشکده 20 ارتقاء محتواي فارسي و انگليسي وب سايت دانشکده  (1 100 ارتقای رتبه وبومتریک  35

 دانشکده 10 هاي آموزشيسايت گروهوبسازي غني  (2

 دانشکده 10 بارگذاري و بروزرساني عرح درس اساتيد (3

 دانشکده 10 سازي و بروزرساني صفحات گوگل اسکولار اساتيدفعال (4

 دانشکده 10 بروزرساني صفحات شخصي فارسي و انگليسي اساتيد (5

 دانشکده 10 غني سازي منوي آموزشي، پژوهشي و فرهنگي و... (6

 دانشکده 10 هابارگذاري اعلاعات انجمن (7

 دانشکده 10 ارائه کاملي از امکانات دانشکده (8

 دانشکده 10 سايت انگليسي دانشکدهسازي و بروزرساني مستمر وبغني (9
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